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Remissvar — Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering
(SOU 2010:60)

Foretagarna har givits mojlighet att yttra sig 6ver ovan rubricerad remiss och far lamna
foljande synpunkter.

Sammanfattning av utredningen
Utredningen foreslar ett starkt skydd mot aldersdiskriminering inom varuhandel, tjanster och

bostadsuthyrning, allmdn sammankomst och offentlig tillstdllning, hélso- och sjukvarden,
socialtjansten, socialforsakringen, arbetsloshetsforsakringen, studiestod och offentlig
anstallning. Utredningen har ocksa kartlagt vilka aldersgranser som tillimpas inom de olika
samhillsomradena och analyserat om och i vilka avseenden som undantag frén ett forbud
behovs.

Utredningen skriver foljande angdende konsekvenserna. Forslaget kommer att berora bade
offentliga och privata aktorer pa de skilda omradena men det innebér inte ndgra nya
dligganden eller krav pé att aktorerna ska vidta vissa atgarder, utan de ska i stillet avhalla sig
fran aldersdiskriminerande beteende. De ekonomiska konsekvenserna av forslaget kan antas
bli begransade.

Allmént

Foretagarna ar generellt emot fler diskrimineringsgrunder. Skilet till det ar framst att det 6kar
komplexiteten i att driva foretag pé ett oproportionerligt sétt. Fler diskrimineringsgrunder
Okar ocksa risken for att reglerna hamnar i konflikt med varandra. Féretagarna menar att
maéangfaldsarbete i ménga fall 4r lonsamt och att det ar viktigare att arbeta med goda exempel
och information &n att med social ingenjorskonst forséka kommendera fram ett
millimeterréttvist samhaélle, som dnda inte ar mojligt. Istdllet riskerar foretagandet att bli helt
paralyserat.

Foretagarna delar inte heller uppfattningen som utredningen har fort fram, att de nya reglerna
kommer att ha begriansade ekonomiska konsekvenser. Det finns ingen reell uppskattning av
kostnaderna for de nya reglerna. Foretagare méste alltid forhalla sig till alla regler, bland
annat genom att man maste kinna till dem och att man maste bygga rutiner med goda
marginaler for att sdkerstélla att man inte ska riskera att agera strid mot dem.

Da mycket av regleringen pa detta omrade styrs av EG-direktiv anser Foretagarna att Sverige

aktivt bor driva en linje for att inte infora fler regler pa detta omréde utan istéllet arbeta for
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farre regler. Foretagarna ar ocksé kritiska till att ett direktiv som &nnu inte ar fardigt, laggs till
grund for lagstiftning. Foretagarna menar generellt att Sverige ska avhalla sig ifran att g&
langre dn de direktiv som finns. For att den inre marknaden ska fungera optimalt kravs att
lagstiftningen &r sé likartad som mojligt i EU:s medlemsstater.

Foretagarna ar sammanfattningsvis negativa till att fokus frén svensk och europeisk sida ligger
pa att detaljreglera detta omrade istéllet for att lagga mer kraft pa att skapa battre villkor for
foretagande. Detta ar skadligt for Sverige och for hela Europeiska Unionen, sarskilt i ett lage
dé nya stora ekonomiska utmaningar kan torna upp.

Reglerna om bevisbordereglerna i diskrimineringssammanhang bor andras
Foretagarna vill i detta sammanhang ta upp problematiken med den omvénda bevisbérdan
nir det giller om diskriminering har skett eller ej.

Foretagarna anser att principen att bevisbordan ska ligga hos den som pastar nagot ar en
viktig rattsprincip. Féretagarna anser att bevisbordan i sin helhet ska dvila den som aberopar
diskriminering.

Foretagarna
Lars Jagrén Anders Fogelberg
Chef Analys & Opinion Arbetsmarknadsexpert

Foretagarna  Adress Regeringsgatan 52, 106 67 Stockholm
Tel. 08 406 17 00 Fax 08 245526 www.foretagarna.se E-post info@foretagarna.se



