[bookmark: Text13]Ansökan om tjänstledighet utan stöd lag eller kollektivavtal och beviljande från arbetsgivaren      

[bookmark: Text12]Arbetstagarens namn:      
[bookmark: Text2]Befattning:      
[bookmark: Text20]Tjänstledigheten avser       och är med       procent av ordinarie arbetstid från den       till och med den      . 
Under tjänstledigheten utgår inte någon lön eller andra förmåner. Tjänstledigheten kan inte avbrytas i förtid annat än enligt vad som beskrivs under särskilda överenskommelser nedan eller enligt separat överenskommelse.  Ev. andra villkor framgår av särskilda överenskommelser enligt nedan. Arbetstagaren förutsätts hålla kontakt med arbetsgivaren under tjänstledigheten i lämplig omfattning.

[bookmark: Text9]den      

[bookmark: Text10]namnförtydligande      


[bookmark: Text14]tillstyrkes av arbetsgivaren den      			

[bookmark: Text11]namnförtydligande      

Ett exemplar lämnas till den anställde och ett exemplar sparas av arbetsgivaren.
Särskilda överenskommelser med anledning av tjänstledigheten. 
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